Zikladna Skola s vyucéovacim jazykom mad’arskym Uzovska Panica
Magyar Tanitisi Nyelvii Alapiskola Uzapanyit

Organiza¢ny poriadok

Organiza¢ny poriadok je zékladnou organiza¢nou normou Zakladnej gkoly s VIM
v Uzovskej Panici. Upravuje riadenie a organiziciu , urtuje rozdelenie prace, organizaciu
organov na Skole, prava a zodpovednost’ zamestnancov, rozsah pravomoci , voitorné
a vonkajsie vzt'ahy Zikladnej $koly s VIM v Uzovskej Panici.

Organizaény poriadok vydava riaditel Skoly podTa § 11 ods.10 pism.f) zdkona o vychove

a vzdelavani &. 245/2008 Z. z. a na zaklade Vyhlasky MS SR ¢&. 223/2022 Z.z. o zdkladnej
Skole, a podFa vyhlasky MS SR &. 322/2008 Z.z. o 3pecialnych zékladnych Skolach.
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Clanok L

Zakladné ustanovenia

Zakladna Skola s VIM v Uzovskej Panici v zmysle zakona ¢. 461/2001 Z.z. o prechode
niektorych posobnosti z organov $titnej spravy na obce a na vy3Sie izemné celky , ktorym sa
dopliia zdkon &.245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a o zmene doplneni niektorych
zakonov, zakona NR SR ¢&.596/2003 Z.z. o $tatnej sprave a 3kolstve a Skolskej samosprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov a vyhlasky MS SR 223/2022 z 1.jila 2022
o zékladnych skolach, podla vyhlasky 322/2008 Z.z. MS SR zo 6.augusta 2008
o Specialnych Skolach, od 01.07.2002 presla pod Obec Uzovska Panica , ktord sa stava jej
zamestnavatefom a zriadovatefom. Stala sa tak 3titnou rozpo¢tovou organiziciou bez pravnej
subjektivity na tiseku zdkladného Skolstva.

Predmet &innosti Zakladnej $koly s VIM v Uzovskej Panici

Predmetom ¢innosti Zakladnej Skoly s VIM v Uzovskej Panici je zabezpecenie vychovno
—vzdel4vacej prace deti a mladeZe na Useku zikladného Skolstva pre ro¢niky 1. aZ 4.

> Riaditel skoly vykondva 3tatnu spravu na prvom stupni § 5 ods. 3 Zakona NR SR ¢.
596/2003 Z.z. o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samospréve a 0 zmene o doplneni
niektorych zikonov.
» Riaditel zakladnej $koly pravidelne informuje verejnost’, radu Skoly aj miestnu
samospravu o stave a problémoch Skoly.
> Riaditefl $koly v ramci svojej pdsobnosti predkiada Rade Skoly na vyjadrenie najmi:
- navrh na polty prijimanych Ziakov
- navrh na zavedenie $tudijnych a u¢ebnych odborov a zamerani, na ipravu
v udebnych planoch a v skladbe vyucovacich , volitePnych a nepovinnych
predmetov a predpokladané poéty Ziakov v tychto predmetoch
- informacie o pedagogicko — organizatnom a materidlnom zabezpeceni
vychovno-vzdelivacieho procesu — len stru¢ne svoje navrhy, lebo Skola je bez
pravnej subjektivity a rozhodujice slovo mé zriadovatel — zamestnavatel OU
Uzovska Panica.
- Skolsky vzdelavaci program
- spravu o vychovno-vzdelévacich vysledkoch Skoly

Poslanie a hlavné ilohy Skoly

Zakladna $kola zabezpetuje vychovu a vzdelavanie v izemnom obvode zriad'ovatela
prostrednictvom $tatneho a skolského vzdelavacieho programu S§koly a vychovného programu
Skolského zariadenia — Skolského kiubu deti .

7ikladna $kola s VIM v Uzovskej Panici v silade s principmi a cielmi vychovy
a vzdeldvania zékona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani podporuje rozvoj osobnosti Ziaka
vychadzajlc zo zasad humanizmu , rovnakého zaobchadzania, tolerancie , demokracie
a viastenectva , a to po strénke rozumovej, mravnej , etickej , pracovnej a telesnej.




Poskytuje Ziakovi zakladné poznatky , zru¢nosti a schopnosti v oblasti jazykovej ,
prirodovednej , spoloéenskovednej, umeleckej , $portovej , zdravotnej, dopravnej a d'alSie
poznatky a zruénosti potrebné na jeho orientciu v Zivote a v spolo¢nosti a na jeho d'alsiu
vychovu a vzdelavanie.

Do vychovno — vzdelavacieho procesu zahfiia vychovu k manZelstvu a rodicovstvu,
vychovu k BOZP , protidrogovii prevenciu, multikultirnu, medilnu , dopravnu,
environmentalnu vychovu , osobnostny a socidlny rozvoj, ochranu Zivota a zdravia.
UmoZiiuje vyber povinne volitelného predmetu naboZenské vychova alebo eticka vychova.

Zakladna §kola s VIM v Uzovskej Panici d’alej :
1. zabezpetuje kvalitnii vychovno-vzdelavaciu pracu a inu odborni pedagogicku ¢innost’
na useku zikladného Skolstva,
2. vytvéra pracovnikom a Ziakom $koly potrebné materialne podmienky,
3. zabezpeduje starostlivost’ o budovy Skoly a vykonanie préc v sivislosti so
starostlivostou o budovy $koly v sttinnosti s Obecnym tradom Uzovské Panica,
4. zabezpetuje spracovanie a prenos informéacii podl'a rozhodnutia nadriadenych organov
Statnej spravy, metodickych organov,
pravidelne informuje verejnost’ a Radu 3koly o stave a problémoch 3koly,
zabezpetuje plnenie tiloh na iseku PO a BOZP podTa platnych predpisov v su¢innosti
obecnym tradom,
zabezpetuje odstranenie zistenych nedostatkov,
8. zabezpetuje archivanu a skartaénu Cinnost’,
9. sleduje dodrziavanie platnych predpisov , uplatiiuje prislusné sankcie podl'a platnych
pravnych predpisov voti zodpovednym osobdm.
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Organizaéné ¢lenenie Skoly

Organizacia Skoly sa vnutorne Cleni na utvary a oddelenia. Utvary st organiza¢né celky,
ktoré komplexne zabezpeuju a koordinujii va&si rozsah vzajomne suvisiacich ¢innosti
uré&itého zamerania. Na &ele pedagogického ttvaru je pedagogicky poradca riaditel’a Skoly pre
Z8. Riaditel poveruje pre ZS§ z pedagogickych zamestnancov na zaklade hlasovania na
pedagogickej rade, ktory ho zastupuje v ¢ase jeho nepritomnosti.

Zasady riadenia

1. Skola uplatiiuje princip jediného vediceho v t¢elnej nadviznosti na zasady spoluprace

s orgénmi samospravy a d'al$imi odbornymi organmi v stilade so zdkonmi , uplatiiuje

a dodrZiava platné pravne predpisy.

2. Skolu riadi a zodpoveda za fiu riaditel’ , ktorého menuje a odvolava starosta obce na
zéklade vyjadrenia rady $koly.

3. RiaditeTl $koly zriad'uje poradné organy na posudzovanie problémov , ktorych zévaznost’
a rozsah si vyZzaduje kolektivne zvaZenie. Blizsie rozpracovanie o poradnych organoch sa
nachadza v asti IV. tohto organizatného poriadku.

4. Podrobnejsie posobnost’ , zloZenie a spdsob rokovania poradnych organov riaditela Skoly
upravuji rokovacie poriadky , ktoré schvaluje riaditel’ koly a Pedagogicka rada.

V &innosti organizicie sa uplatiiuja tieto zasady:
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a) zasada priamej nadriadenosti a podriadenosti medzi zamestnancom a veddcim
zamestnancom (nadriadenym) , ktora sa prejavuje vo vzt'ahu k urCovaniu a ukladaniu
pracovnych tloh a kontrole ich plnenia

b) zisada odbornej a metodickej prislusnosti , ktora sa uplatiiuje prostrednictvom
metodickych a odbornych pokynov, informécii a doporuceni

c) zasada spolupréce jednotlivych tisekov skoly pri zabezpeovani ¢innosti a plneni tiloh
organizicie

d) zésada zmieru pri rieSeni sporov vzniknutych pri zabezpecovani tiloh organizicie,
spory sa riesia predovSetkym dohodou , ak neddjde k dohode , rozhoduje riaditel’
organizécie v pracovnopravnych vztahoch zriad'ovatel.

Stustavu vnutro riadiacich a organiza¢nych foriem tvoria:
- riadiace normy so vieobecnou platnostou ( prikaz, Giprava a pokyn riaditel'a)
- vnitroorganizaéné normy, a to :
o pracovny poriadok , vydéva OU Uzovské Panica
vnutomy mzdovy predpis, vydava OU Uzovska Panica
spisovy a skartaény poriadok, vydava OU Uzovska Panica
plan vntitrokolskej kontroly, vydéva riaditel’ Skoly
Skolsky poriadok, vydava riaditel’ $koly
prevadzkovy poriadok Skoly, vypracuje riaditel’ $koly, schvaluje RUVZ Rim. Sobota
vnutorné bezpe¢nostné predpisy, vydava OU Uzovska Panica
registratiirny poriadok, vydava OU Uzovsk4 Panica
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Metody prace

Cinnost’ vediicich a ostatnych zamestnancov sa stistred’uje na plnenie hlavnych tloh
vychovno- vzdelavacej a administrativnej innosti.

Analyza ¢innosti vychovno-vzdeldvacich a administrativnych v organizécii a neustale
hodnotenie , ako sa prijaté zavery uplatfiuju v praxi.

Spractuvanie rozhodujucich tloh sa riesi aj formou timovej préce.

Vediici zamestnanci $koly zabezpecuji potrebnii informovanost ostatnych zamestnancov
na vniitroorganiza¢nych rokovaniach.

Kontroina ¢innost’

RiaditeTom 3koly vymenovani a povereni vedici pracovnici s v zmysle Planu

vnitrodkolskej kontrolnej Sinnosti priamo zodpovedni za spravne , kvalitné , efektivne
a v&asné plnenie tiloh a st povinni:

= osobne kontrolovat’ plnenie tiloh nimi riadeného organiza¢ného ttvaru a oddelenia

= prijimat opatrenia na odstrafiovanie nedostatkov,

= uplatiiovat’ a predkladat’ ndvrhy na uplatnenie sankcii vo¢i zodpovednym

pracovnikom nimi riadeného organiza¢ného tseku,
= o zistenych nedostatkoch a prijatych opatreniach ihned’ informovat’ riaditel'a 8koly.

Kazdy vediici pracovnik ma okrem prav, povinnosti a zodpovednosti uvedenych
v predchadzajlicom bode tieto prava a povinnosti:



» poznat ulohy, chod prace, posobnosti $koly v rozsahu potrebnom na vykon &innosti
vlastnej funkcie,

* priebeZzne oboznamovat’ podriadenych pracovnikov s predpismi a tilohami, ktoré sa
dotykaju ich Cinnosti, prerokovat’ s nimi zdvaZné otazky tykajlice sa plnenia tychto
tloh a sledovat’ dodrziavanie pracovnej discipliny,

= vydévat prikazy pracovnikom podriadenym,

= zastavit pracu na zverenom pracovisku, pokial’ by pokracovanie v praci mohlo ohrozit’
Zivot alebo zdravie pracovnikov, deti, pripadne majetok $koly,

= uplatiiovat’ zdsady odmefiovania za pracu, podl'a platnych predpisov pre odmefiovanie.

Clénok IL.
Organizacna Struktira Skoly a popis pracovnych ¢innosti
Organizacna Struktiira :

1. Organizacia 8koly sa vntitorne ¢leni na Gseky.

2. Organizacne sa organizacia rozdefuje na nasledovné useky:
A. Usek riaditela
B. Pedagogicky usek
C. Usek skolského klubu deti /SKD/

A. Usek riaditePa $koly

Organizuje a zabezpecuje vykon riadiacej, rozhodovacej .kontrolnej a pravnej Cinnosti. Patria
sem :

¢ riaditel $koly — veduci pracovnik

e pedagogické poradca riaditel'a Skoly — pedagogicka rada , vediica MZ

Riaditel’ Skoly

Na Cele §koly je riaditel skoly, ktorého menuje a odvolava zriad'ovatel' na navrh Rady
3koly (§ 3 zdkona ¢.596/2003 Z.z. o $titnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
a o zmene o doplneni niektorych zédkonov ). Riaditel’ $koly rozhoduje vZdy samostatne ,
pokial’ jeho rozhodnutie nie je podmienené schvalenim Rady Skoly , zamestnévatelom alebo
odborovej organizicie. Riaditel'a zastupuje v jeho nepritomnosti pedagogicky zastupca
riaditel'a Skoly.

RiaditeTl $koly zodpoveda za dodrZanie vieobecne zaviznych pravnych predpisov,
ucebnych planov a u¢ebnych osnov, Stitneho a Skolského vzdelavacieho a vychovného
programu , za odbornii a pedagogicki Giroveii vychovno-vzdelévacej prace Skoly a za
efektivne vyuZivanie prostriedkov uréenych na zabezpecenie ¢innosti $koly , zodpoveda za
riadne hospodérenie s majetkom vo vlastnictve Skoly.

1. Riaditel’ zakladnej Skoly d'alej zodpoveda za:
% vypracovanie a dodrZiavanie $kolského vzdeldvacieho programu a vychovného
programu ,
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vypracovanie a dodrZiavanie ro¢ného planu dalieho vzdelavania pedagogickych
zZamestnancov,

kazdorotné hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov,

dodrZiavanie u¢ebnych planov a uéebnych osnov,

dodrziavanie vzdeldvacich Standardov ,

odbornii a pedagogicki troveil vychovno-vzdelévacej prace Skoly alebo $kolského
zariadenia,

efektivne vyuZivanie finanénych prostriedkov uréenych na zabezpecenie ¢innosti
skoly.

; Rladltel’ predkladé zriadovatelovi na schvélenie a rade Skoly na vyjadrenie:
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% navrhy na poéty prijimanych Ziakov do 1. ro¢nika

navrh na Gpravy v skladbe vyu€ovacich volitelnych a nepovinnych predmetov
a predpokladané pocty Ziakov v tychto predmetoch

zavere¢nu hodnotiacu spravu

informéciu o pedagogicko-organizatnom a materidino-technickom zabezpeceni
vychovno-vzdelavacieho procesu.

3. Riaditel zdkladnej $koly vykonéva $titnu spravu v prvom stupni. Rozhoduje najmé o :
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prijati Ziaka na $kolu

oslobodeni Ziaka od povinnosti dochidzat’ do skoly

oslobodeni Ziaka od $tidia jednotlivych vyucovacich predmetov a ich ¢asti

povoleni absolvovat’ ¢ast’ $tidia na $kole obdobného typu v zahranici

prerudeni Stidia

uloZeni vychovnych opatreni

povoleni vykonat” opravni skisku

povoleni vykonat’ komisionalnu skusku

povoleni vykonat’ z jednotlivych vyutovacich predmetov aj uchadzacovi, ktory nie je
Ziakom $koly

oznameni zdkonného zastupcu Ziaka, ktory nedba o riadnu $kolski dochadzku dietata
prislusnému orgénu

uréuje nastup dovolenky na zotavenie podla planu dovoleniek vysiela zamestnancov
na pracovné cesty

vyjadruje sa k prihlaske na dalsie $tidium zamestnancov Skoly

rozhoduje o prideleni poétu nadpocetnych hodin pedagogickym zamestnancom
rozhoduje o prideleni po¢tu hodin externym ucitefom

zabezpetuje vzdelanie pre vyutovanie jednotlivych predmetov v zmysle platnych
predpisov o odbornej a pedagogickej sposobilosti pedagogickych zamestnancov
stistavne sa stara o odborny rast zamestnancov $koly

zamestnancom pridel'uje prace so zretefom na ich schopnosti , skiisenosti a zdravotny
stav

vytvara vhodné pracovné podmienky na pracoviskéch Skoly, aby vykon préace bol
kvalitny , hospodarny a bezpeiny

zistuje a bezodkladne odstrafiuje pri¢iny pracovnych drazov a chordb z povolania,
vedie ich evidenciu, oznamuje ich prislusnym organom a robi opatrenia ich napravu
individualnom vzdelavani Ziaka — aj v zahrani¢i

umozneni §tidia Ziaka podla individudlneho u¢ebného planu.




Clanok IIL
B. Pedagogicky usek
Poradca riaditePa Skoly

Vedicou ttvaru je poradca riaditel’a Skoly (d’alej PRS) pre pedagogicky usek.
Pedagogického zastupcu riaditel'a Skoly menuje a odvoldva riaditel’ Skoly. Pedagogicky
zastupca zastupuje riaditela skoly v pripade jeho nepritomnosti v rozsahu stanovenom
kompetenciami. ZS s VIJM Uzovska Panica nema menovaného zastupcu riaditela koly (vid.
Nariadenia vliady SR €. 422/2009 Z.z. o rozsahu vyucovacej ¢innosti a priamej vychovnej
¢innosti pedagogickych zamestnancov).

Poradca riaditel’a Skoly:
» usmertiuje vychovno- vzdelavaciu pracu $koly na prvom stupni v ¢ase nepritomnosti
riaditel'a Skoly
> pripravuje podklady k analyze VVP, spravania a dochadzky Ziakov

Do pedagogického useku patria:
- ucitelky L. stupiia ZS
- vychovévatelky

Clénok IV.
Poradné organy
Poradnymi orgdnmi riaditela $koly si:

Pedagogicka rada Skoly

Zvold ju podla planu (pitkrat do roka), pripadne podla potrieb riaditel’ Skoly. Jej ¢lenmi su
vietci pedagogicki a vychovni zamestnanci Skoly.

Pomocnymi orgdnmi riaditeFa $koly si:
Rada skely

Rada $koly je iniciativny a poradny organ vyjadrujlci a presadzujici miestne zaujmy
a zéujmy rodi¢ov a pedagégov v oblasti vychovy a vzdeldvania. Posudzuje ¢innost’ Skoly
a z pohladu $kolskej problematiky sa vyjadruje k ¢innosti obecnych zastupitel'stiev a
miestnych organov $kolskej spravy. Plni funkciu verejnej kontroly, prace veducich
zamestnancov $koly a ostatnych zamestnancov, ktori sa podiel'aji na vytvérani podmienok
pre vychovu a vzdelavanie v Zékladnej $kole s VIM Uzovské Panica. Rada Skoly sa riadi
pravidlami, ktoré vyplyvaji z jej Statatu.




Pracovné porady pedagogickych zamestnancov

Je zloZen4 zo zamestnancov $koly. Schadza sa podla plénu porad stanovenych v roénom
plane porad.

Rodi¢ovska rada Skoly

Je iniciativnym organom rodi¢ov Ziakov $koly . Schadza sa $tvrtro¢ne podra planu a podla
potreby.

Clanok V.
Odborné organy
1. RiaditeTl $koly zriad'uje tito odbornii komisiu: / podl'a potreby /

- komisia pre opravné a komisionéine skusky

Clanok VL.
Prevadzkova oblast’

1. Skolnicka — upratovaéka zabezpetuje prevadzku Skoly podl'a pokynov riaditel'a koly,
vykonava drobné idrzbarske price, sleduje spotrebu energii, kontroluje , aby po skonceni
vyutovania sa v priestoroch Skoly nezdrZziavali nepovolené osoby. Po prichode na pracovisko
kond obhliadku vietkych miestnosti $koly. Pri odchode z pracoviska je zodpovedna za
zamknutie vietkych priestorov skoly. Upratuje uréené priestory kazdy defi zapisuje do
prislusnej knihy z4vad zistené zavady. Pri odchode z pracoviska je zodpovedna za zatvorenie
vietkych okien , vypnutie vSetkych elektrospotrebicov a elekirickej energie, uzatvorenie
vodovodnych zariadend.

Clanok VIL.
Hospodarska oblast’

Skolu finanéne zabezpetuje zriad'ovatel’ a zamestnavatel' — Obec Uzovské Panica. Svoju
hospodarsku ¢innost vykonava v rozsahu , ktory je nevyhnutny pre plnenie Gloh .
Hospodérenie s prostriedkami sa vykonéva podla schvaleného rozpottu zamestnavatela.
Riaditel’ $koly nedisponuje s finanénymi prostriedkami Skoly, t.j. nema pridelené finan¢né
prostriedky na drobné hospodérenie Skoly.




Sprava majetku

Hnutel'ny a nehnutel'ny majetok Zékladna skola s VIM Uzovské Panica nemd. Majetok je
majetkom obce Uzovska Panica a je vedeny v inventarnom zozname.

Clanok VIIL

Usek $kolského stravovania

Zéakladna skola s VIM Uzovska Panica nevlastni $kolskii jedalef. Stravovanie Ziakov je
zabezpelené v jedalni miestnej materskej skoly.

Vediica Skolskej jeddlne

1. Vediica skolskej jedalne zodpoveda za prevadzku a plynuly chod skolskej jedalne, za
pripravu jedal, za zostavenie jeddlneho listka za spravne hospodarenie a véasné vedenie

a uhradzanie u¢tovej agendy, zodpoveda za kvalitu prace kucharok.

2. Na zaklade poverenia OU Uzovska Panica uzatvara dodavatel'ské zmluvy potravinarskeho
tovaru nevyhnutného na zabezpecenie stravovania pre prihlaseny pocet stravnikov ,
uskutociuje ndkupy cistiacich a dezinfek¢nych prostriedkov na zabezpecenie nevyhnutnej
udrzby , Cistoty a hygieny priestorov zariadenia Skolského stravovania a ndkupy d'alsich
materialnych potrieb nevyhnutnych pre zabezpecenie prevadzky zariadenia.

Clanok IX.

Usek $kolského klubu deti

VychovivatePka SKD si pri vykone vychovno-vzdelévacej ¢innosti plni svoje povinnosti
vyplyvajiici im z pracovnej zmluvy , z opisu stthru pracovnych ¢innosti (ndplii prace)
z vmiitroorganizanych noriem a pokynov nadriadeného zamestnanca.

Zamestnanci Skoly

Zamestnanec $koly je povinny dodrZiavat’ veobecné pravne a vnutroskolské predpisy.
Zamestnanci st povinni riadne si plnit’ svoje povinnosti , vyplyvajtice z pracovno-pravnych
vzt'ahov , pracovnej naplne a z funkcie , ktorou boli v organizécii povereni.

Z pracovnej napine kazdého zamestnanca vyplyvaju tieto povinnosti a zodpovednost'™:

o plnit’ prikazy priameho nadriadeného
vyuzivat’ fond pracovnej doby na plnenie pracovnych tiloh
dodrZiavat’ pracovny Cas
dodrZiavat predpisy na iseku ochrany a bezpe¢nosti pri praci a poziamnej ochrany
ochrafiovat’ majetok Skoly , riadne hospodérit’ a nakladat’ s majetkom Skoly a chranit’
ho pred znitenim, poskodenim, stratou alebo zneuzZitim
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upozomit’ ihned’ svojho nadriadeného na nespravnost’ prikazu , odmietnut’ vykonanie
prikazu, ak je jeho splnenie trestné alebo sa prie¢i zdkonu a tiito skuto¢nost ihned’
oznamit’ vys$Siemu nadriadenému

Prava zamestnancov:

o

(0]
O

O

pravo na odmenu za vykonant pracu podl'a moznosti jej mnoZstva , kvality

a spolotenského vyznamu

zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri préci, na odpo¢inok a zotavenie po praci
pozadovat’ pomdcky pre plnenie danych tuloh, poZzadovat' vykonanie opatreni, ktoré
st potrebné pre bezpe¢ni pracu

dostat’ dovolenku na zotavenie v dlzke za podmienok stanovenych v Zakonniku

prace

oboznamit’ sa s organizaénym poriadkom, pracovnym poriadkom, mzdovymi ,
bezpetnostnymi a ostatnymi predpismi, vzt'ahujiicimi sa k jeho pracovisku a préci
nim vykonavani.

Clanok X.

Zavere¢né ustanovenie

Organizagny poriadok je zévizny predpis , ktory upravuje vztahy Skoly inymi institdciami ,
vztahy a pracovné naplne zamestnancov skoly a d'alSie vztahy stvisiace s prevadzkou skoly.

§ 3

Zamestnanci musia byt oboznameni s tymto organizatnym poriadkom a aj

s pripadnymi zmenami alebo doplnkami organiza¢ného poriadku. Za oboznémenie
zamestnancov s organizaénym poriadkom zodpoveda riaditel Skoly.

2. Sucast'ou organizatného poriadku je organizaina schéma organizécie a napine prace .
3. Organiza¢ny poriadok organizicie vydéva riaditel’ Skoly spolu so zriad'ovatelom
Skoly.

Stucast'ou organizacnej normy je:

- Zriad'ovacia listina

- Statut Zakladnej $koly s VIM Uzovska Panica 127

- Zskon NR SR &. 596/2003 Z.z. o $tatnej sprave v $kolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov

- Zakon NR SR ¢&. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom ziujme

- Zakon NR SR &. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone préce vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

- Zakon MS SR &.245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zikon )
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

- Vyhlaska MS SR ¢&. 223/2022 Z.z. o zékladnej Skole

- Vyhlaska MS SR &. 322/2008 Z.z. o Speciélnej zékladnej Skole
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Clanok XL

Udinnost’

Tento organizaény poriadok nadobuida u¢innost’ : 04.09.2023

........................................................................

podpis riaditel'a podpis starostu obce

V Uzovskej Panici, dila: 30.08.2023

Organiza¢na schéma ZS s VIM Uzovska Panica

Pedagogicka poradca (Pedagogicky Usek)
- veduci metodickych organov

- uditelia 1.-4.ro¢.

- vychovavatelky (Usek SKD)

Riaditel’ Skoly
(Usek riaditel'a)

Previdzkova pracovni¢ka ( Prevadzkova oblast’ )
- 8kolni¢ka — upratovacka
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Osobitna priloha &.1.

Organiza¢na $truktira piit'triednej zdkladnej Skoly — Z8 s VIM Uzovska Panica
Ot osztilyos alapiskola szervezési rendje - MTNY Al Uzapanyit

Riaditel'ka skoly: Mgr. Ildik6é Dedkova
Triedni u¢iteliaz  Mgr. [ldiké Dedkova
Mgr. Adridn Molnér
Mgr. Endre Molnar
Bc. Eva Demeterova
Mgr. Andrea Molnérova
Utitel'ka : Bc. Judita Martonova

Vychovéavatelky: Bc. Réka Horvath
Bc. Anita Nagyova

Pedagogicki asistenti : Mgr. Zuzana Vargova
Patrik Ferké
Attila Szajko

Skolnitka — upratovacka: Edita Hacsiova

Skolska rada pri ZS v Uzovskej Panici
Predseda SR: Bc. Eva Demeterova
Clenovia kolskej rady:
Edita Hacsiova — nepedagogicky zamestnanec
Vojtech Demeter - delegét z OU
Silvia Kocsikova — delegat z rodicov
Renata Kelemenové — delegat z MS
Pedagogicka rada pri ZS s VIM Uzovska Panica

Predseda PR: Mgr. Ildik6 Deakova




